CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAf

LEI MUNICIPAL N° 3833 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

"Dispbe sobre estruturacédo da Subsecretaria de
Politicas Publicas para a Mulher no Municipio de

Barra do Pirai/RJ, e da outras providéncias"

Titulo | R
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. - Fica Estabelecida nos termos desta Lei, a estruturacéo da Subsecretaria Municipal de
Politicas Publicas para a Mulher vinculada a Secretaria Municipal de Salde,
estabelecida pela Lei Municipal n® 3784 de 17 de outubro de 2023.

Art. 2. — O anexo | desta Lei apresenta, respectivamente, os cargos por ela criados, onde

passo a expor;

Titulo Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3. Compete a Subsecretaria Municipal de Politicas Pablicas para a Mulher, além das

atribuictes instituidas pela Lei Municipal que a criou, as seguintes atribuicdes:

l. Propor e implementar politicas publicas as mulheres para combater todas as formas de

- preconceito e discriminacéo, além de promover visibilidade, valorizacéo e difuséo da

geracio de renda desse segmento social, respeitando suas diferentes expressdes e
linguagens; '

I, : Promover e proteger a igualdade dos grupos étnico-raciais por meio de agbes afirmativas,
além de proporcionar o acesso a beneficios e direitos da populacéo negras, quilombolas,
comunidades tradicionais de matriz africana de terreiros, ciganas e etnias historicamente
excluidas, afetadas por discriminagéo e todas as formas de violéncia e intoleradncia;

Iil. Planejér mapeamento e articular-se com érgdos municipais no estado de goias para
propor programas e agdes relacionados a mulher & a igualdade racial;

V. Planejar e articular programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, plblicos e privados, voltados a implementacgao de politicas para mulheres
e promocao da igualdade de género, raca, etnia e diversidade sexual;

V. - Formular a politica estadual voltada as mulheres e atividades de promo¢3o da igualdade

racial;
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~ Planejar e implementar programas, projetos e atividades de politicas publicas afirmativas

de promogéd da igualdade racial e da mulher afetada por violéncia, discriminagdo racial
e demais formas de intolerancia;

Pianejar e sugerir diretrizes para a execugéo das politicas formuladas pelo conselho
estadual da mulher;

Participar da elaboracéao de critérios e parametros para formula¢do e implementac¢éao de
metas e prioridades que assegurem as condicdes de igualdade as mulheres;

Promover e acompanhar a implementacido da legislacao de ac¢io afirmativa para o
cumprimento de acordos, convengdes e planos de agdo do ambito federal inerentes a
mulher e a igualdade racial; '
Propor contratos, convénios e congéneres federais e estaduais para a implementacéo de
programas e projetos de interesse da mulhér, da populagio negra, dos povos e das
comunidades tradicionais; _

Acompanhar e supervisionar os recursos financeiros pertinentes ao fundo especial dos
direitos da mulher; '

Articular e fomentar a¢des de cumprimento das legislacdes que asseguram os direitos da
muther, da populagéo negra, dos pcvos e das comunidades tradicionais, adotando, se

necessario, medidas administrativas e judiciais;

Supervisionar e orientar atividades relacionadas ao pacto goiano pelo fim da violéncia

contra a mulher;

Desenvolver articulagbes que possibilitem uma aproximacido com os movimentos de
mulheres, feministas, ativistas, movimento negros, povos e comunidades fradicionais;
Planejar a capacitagéo dos servidores publicos para a promocéo da equidade dos direitos
das mulheres em situacdo de violéncia e/ou vulnerabilidade social nos organismos de
protecéo a elas e combate a todas as formas de violéncia que as atingem, além da
promocao da igualdade racial;

Plangjar politicas publicas de atendimento a mulheres em situacéo de violéncia e/ou de

discriminagao, por meio do centro de referéncia estadual da iguaidade - ou de outro

organismo que venha a ser criado e implantado com intuito de oferecer servigos e

tradicionais de matriz africana de terreiros, as ciganas e as etnias historicamente

excluidas;
Fortalecer as redes de assisténcia, atengao & protegio a mulher vitima de violéncia;
Incentivar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre as relacdes de género, raca

e cultura;

atendimentos as mulheres, & populacdo negra, aos quilombolas, as comunidades
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Fomentar e incorporar novos valores nas agdes governamentais, a fim de possibilitar a

igualdade de direitos entre mulheres e homens, empreendendo todos os esforcos para

~ reduzir os indices de violéncia e promover a autonomia econémica e social de todas elas;

Planejar as acdes e os programas com informacdes e medidas efetivas de combate ao
preconceito racial e a suas consequéncias econdmicas, sociais e culturais;

Promover a implementacdo de acbes e projetos integrados nas areas de educacéo,
segurancga, renda, trabalho, satide, cultura, esporte, turismo, participagéo popular, entre
outros, criando canais de comunicacido e participacio permanentes, fundados numa
cultura de respeito, valoriz'agéo € reconhecimento das politicas publicas para as mulheres
e diversos grupos étnico-raciais, provocando mudancas estruturais e culturais efetivas na
sociedade;

Promover a abordagem, em carater intersetorial, de temas que favoregam o
desenvolvimento pessoal, econdmico, social, politico, cultural, profissional e educacional
da mulher, da populagao negra, dos quilombolas, das comunidades tradicionais de matriz
africana de terreiros, das ciganas e das etnias historicamente excluidas;

Articular a regulamentacdo de legislacdo que propicia equidade, garantia de direitos,
autonomia econdmica e social, combate a todas as formas de violéncia, discriminacéo e
preconceito praticados no estado;

Fomentar um estado mais justo, igualitario @ democratico, por meio da valorizacéo da
mulher e da sua inclusdo no processo de desenvolvimento social, econdmico, politico e,
cultural;

Planejar projetos de captacio de recursos para a implementacio de politicas voltadas a
sua area de atuacio; e

Realizar outras atividades correlaias.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a Subsecretaria exercer as

funcdes de organizacdo, coordenacao e supervisdo técnica das seguintes geréncias:

Geréncia de Convénio;

Geréncia Financeira;

Geréncia Juridica;

Geréncia de Politica Plblica para Mulher;

Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;
Geréncia de Prote¢io Social para a Mulher;

Geréncia Especial de Diversidades “sexual e racial’;

Geréncia de Trabalho, Emprego e Geracéo de renda.
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Art.. 4°. Compete ao Subsecretario de Politicas Plblicas para a Mulher as seguintes atribuigbes:

IL.
1L

V.

VL

X

XL

XIL

XIV.

XV.
XVL
XVIL

XVIIL

XIX.

Elaborar, em consonéncia com as diretrizes do Governo, Programa combate de

violéncia contra a mulher;
Referendar atos legislativos e normativo que visem a preven¢ao de violencia a mulher;

Determinar as adequacdes necessarias na proposta orcamentaria do érgéo a fim de
buscar récursos, ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei r¢amentéria do
Municipio;

Propor . o preenchimento de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da

superintendéncia sob sua jurisdicao;

Promover medidas indispensaveis a atuac¢do descentralizada superintendencia, bem

como sua reversao quando necessaria ou recomendada;
Convocar e presidir reunidées periddicas de coordenacao;

Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os

poderes de representacao;

Homologar decisdes de 6rgéos colegiados;

Propor auditoria de qualquer atc dos subordinados nos drgédos sob sua jurisdigao,
observando o que dispuser a legistacao;

Determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar punicoes disciplinares aos
seus subordinados, nos termos da legislacao;

Propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos érgdos e entidades sob sua
jurisdicéo;

Aprovar normas internas;

Aprovar e encaminhar prestacdes de contas do Fundo da Mulher;

Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e externa a
Administragdo Plblica Municipal;

Ordenar despesas e delegar competéncias;

Autorizar viagens de servigo no Pais, diéria e adiantamento;

Elaborar relatério de atividades dos programas executados pelos 6rgdos sob sua
jurisdicao;

Propor a lotagdo ideal de pessoal na subsecretaria,

Desenvolver outras atividades correlatas.
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Paragrafo Gnico. Formagé@o em nivel médio ou comprovagao de experiéncia na area.

Art. 5°, Compete ao Gerente de Convénio as seguintes atribuicbes:

. Supervisionar as atividades relacionadas & execucéo, ao controle e a prestacdo de
contas de convénios, parceiras ou congéneres;

Il Emitir parecer técnico sobre a viabilidade de execug¢éo financeira das despesas contidaé
no plano de trabalho de convénios, parceiras ou congéneres firmados pela universidade, ..
no que couber; |

. Fornecer com eficiéncia e tempestividade informacdes as instancias superiores e

' diversos érgéos de controle do poder publico, sempre que solicitada;

V. Registrar os créditos orcamentarios e financeiros recebidos pela execucio de convénios,
parceiras ou congéneres de sua competéncia;

V. Elaborar a prestacio de contas, ao término da vigéncia dos convénios, ou quando
motivada, na forma das respectivas normas;

VI. Analisar as prestacdes de contas, parciais e finais, realizar diligéncias, quando couber,
emitir parecer financeiro e encaminhar para homologacéoc do ordenador de despesas dos

contratos académicos de sua competéncia;

VI Manter informados os coordenadores sobre os assuntos atinentes aos respectivos
convénios;
VI, Auxiliar na elaboracdo de normas internas em conformidade com a legislacéo atual de ~

forma a subsidiar a analise da execucéo financeira nos contratos académicos.

Paragrafo Ginico. Formacao em nivel médio ou comprovacgio de experiéncia na area.

Art. 8°. Compete ao Gerente Financeiro as seguintes atribuicdes:

l. Gerenciar assuntos de sua competéncia;
L Coordenar a execucao orgcamentaria;
IHi. Participar do processo de elaboragéio do Orgamento Anual;

V. Acompanhar mensalmente a execugdo orgamentaria no sistema informatizado,

V. Coletar dados para inclus&o no Orcamento Anual; '

V. Emitir relatérios gerencias de acompanhamento do orgémento;

VII. Realizar empenhamento de recursos orgamentarios;

VI Emitir reforco e anulaf;éo conforme processos previamente autorizados pelo ordenador

de despesas;
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Controlar, apés andlise da execucéo, os saldos de empenhos e emitir as anulagdes

necessarias ou reforcos para inscrigdo em restos a pagar;

Paragrafo Gnico. Formagéo em nivel médio ou comprovac&o de experiéncia na area.

Art. 7°. Compete ao Gerente de Politicas para a Mulher as seguintes atribuigbes:

HI.

V.

VL.

VIII.

XI.

Desenvolver e apoiar programas e projetos de valorizacéo da mulher nas diferentes areas
de atuacao, incentivando a participacao social e politicé;

Executar programas e projetos de cooperagdo com oOrganismos nacionais e
internacionais, publicos e privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento
a violéncia contra as mulheres;

Coordenar a implementagdo de mecanismos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo de politicas, programas, servicos e agdes de promocéo dos direitos das
mulheres; '

Propor estudos, pesquisas, diagnésticos e publicagdes técnico-cientificas, no ambito de
sua competéncia, em parceria com universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou
organizacdes congéneres;

Executar agbes de cumprimento das legislagdes que assegurem os direitos das
mulheres;

Promover e apoiar acfes voltadas para a eliminagdo da impunidade nos casos de
violagio de direitos das mulheres; _ )
Coordénar, em parceria com a sociedade civil, conselhos e organizacdes afins, eventos,
campanhas, projetos e outras acdes na drea de promocao, protecéo e defesa dos direitos
das mulheres; _

Participar da implantacio e do funcionamento de conselhos municipais e estadual da
mulher;

Desenvolver e implementar sistema de gestdo da informacdo, padronizando
procedimentos, no ambito de sua competéncia;

Elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a implementacéo de politicas
voltadas a sua area de atuacao; e

Realizar ouiras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Formagéo em nivel médio ou comprovacéo de experiéncia na area.

Art. 8°. Compete ao Gerente de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher as seguintes

atribuicdes:
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l. Executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das acdes em &mbito Municipal
educadas ao enfrentamento & viol&éncia contra as mulheres;
I. Contribuir @ acompanhar o planejamento e a operacionalizacdo das politicas publicas
sobre o enfrentamento a vicléncia contra as mulheres;
Ill. Executar acbes, projetos e programas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
nas diferentes areas de sua atuagéo, incentivando a participacéo social e politica;

V. Executar as acdes, os projetos com intuito de oferecer servicos e atendimentos as .
mutheres;
V. Executar, por rede descentralizada, a implementacido e a operacionalizacéo dos

programas municipais destinados ao atendimento das mulheres vitimas de violéncia;

Vi. Propercionar e executar acdes, campanhas e evenios que visem a equidade de género,
a eliminacdo de qualquer forma de discriminacdo e de violéncia contra a mulher,
assegurando-lne a plenitude e seus direitos, sua participacdo e integracdo no
desenvolvimento econémico, social, politico e cultural.

VL. Auxiliar na elaboracao de plano estadual que trate de politicas publicas para as mulheres;
VI Proporcionar a capacitacdo continuada dos operadores e dos executores das politicas
plblicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

IX. Coordenar as atividades de acolhimento e acompanhamen’to psicossocial e juridico as
mulheres em situacio de violéncia.

X. Realizar acbes de atendimento itinerante a mulher em situacéo de violéncia, garantia de
direitos e orientacao psicoldgica, juridica e de assisténcia social e prevencéo da violéncia
que a atinge, nas diversas localidades do municipio;

Xl Elaborar e executar projetos de captacéo de recursos para a implementacéo de politicas
voltadas a sua area de atuacao; e

X Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo dnico. Formag&o em nivel médio ou comprovagao de experiéncia na area.

Art. 9°. Compete ao Assessor 1 do Gerente de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher as
seguintes atribuicbes: :

Assessorar a implementacao das diretrizes e estratégias para o fortal_ecimento das a¢bes
em ambito Municipal educadas ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Il Assessorar 0 acompanhamento do planejamento e a operacionalizacdo das politicas
.plflb"Ci:':\S sobre o enfrentamento & violéncia contra as mulheres;
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Assessorar nas acgdes, projetos e programas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, nas diferentes areas de sua atuacdo, incentivando a participacéo social e
politica;

Assessorar na execucdo as acbes, os projetos com intuito de oferecer servicos e
atendimentos as mulheres;

Auxiliar na elaboragéo de plano estadual que trate de politicas ptblicas para as mulheres;
Assessorar na capacitacdo continuada dos operadores e dos executores das pbliticas
plblicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Coordenar as atividades de acolhimento e acompanhamento psicossocial e juridico as
mulheres em situacio de vicléncia.

Assessorar @ monitorar a realizacdo das agbes de atendimento itinerante 2 mulher em
situacdo de violéncia, garantia de direitos e orientacdo psicolégica, juridica e de
assisténcia social e prevencio da viciéncia que a atinge, nas diversas localidades do
municipio;

Assessorar os projetos de captagcdo de recursos para a implementagcdo de politicas
voltadas a sua area de atuacéo; e ‘

Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Formagéio em nivel médio ou comprovacio de experiéncia na area.

Art. 10°. Compete ao Gerente de Protecéo Social para a Mulher as seguintes atribuices:

Planejar e gerenciar servicos, programas € beneficios assistenciais de protecéo social
basica em ambito municipal;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento, m’onitoranﬁento e avaliagao de servigos,
programas, projetos e beneficios assistenciais de protecéo social basica no municipio;
Implementar e subsidiar sistemas de informacdes e dados sobre servigos, programas,
projetos e beneficios de protecéo social basica; |

Propor estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protecdo social basica;
Promover acdes de capacitac@o e apoio técnico aos gestores e aos trabalhadores do
SUAS para o aperfeicoamento de servigos, programas, projetos e beneficios ao -
municipio;

Fortalecer a manter articulacéo e a ihterlocﬁgéo com outras politicas publicas para a
efetivaclo da intersetorialidade nas agées de protecio social basica;

Elaborar e executar projetos de captacao de recursos para a implementacéo de politicas
voltadas & sua area de atuacéo; e
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Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Formacao em nivel médio ou comprovagao de experiéncia na area.

Art. 11°. Compete ao Assessor 2 do Gerente de Protecao Social para a Mulher as seguintes

atribuicdes:

Assessorar o gerenciamento de servicos, programas e beneficios assistenciais de.
protecéo social basica em @mbito municipal; |

Assessorar os mecanismos de acompanhamento, monitoramenio e avaliacdo de
servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais de protecéo social basica no
municipio;

Assessorar os sistemas de informacdes e dados sobre servigos, programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica;

Assessorar nos estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a protecdo social
basica;

Assessorar as acdbes de capacitacio e apoio técnico aos gestores e aos trabalhadores
do SUAS para o aperfeicoamento de servigos, programas, projetos e beneficios ao
municipio;

Assessora os projetos de captagéo de recursos para a implementagéo de politicas
voltadas a sua area de atuacao; e

Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Formacéao em nivel médio ou comprovacao de experiéncia na area.

Art. 12°. Compete ao Gerente Especial de Diversidades “sexual e racial” as seguintes atribuices:

Promover politicas publicas direcionadas as diversidades sexuais e raciais;

Promover a capacitacédo de profissionais que atuem no enfrentamento a violéncia e a
discriminacio por orientagéo sexual, identidade de género e geracional,

Apoiar estratégias de acdes que garantam atendimento social, psicolégico e juridico as
vitimas de discriminacio e violéncia;

Elaborar estratégias de acdes que fortalecam a ndo discriminagéo por orientacio sexual,
identidade de género e geracional na implementacdo de politicas pL’lincas;
especialmente das areas de salde, educacdo e seguranca publica;

Promover a melhoria € humanizacao dos atendimentos;
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VI, Fomentar a¢des de combate a discriminacdo e a violéncia, _
VII. Executar a¢des de enfrentamento a violéncia e a discriminagéo por crientagéo sexual e
racial; '
VIII. Desenvolver agdes voltadas a eliminacdo da impunidade, nos casos de violacdo dos

direitos das pessoas;

IX. Estabelecer e/ou fortalecer parcerias com as organizacdes da sociedade civil para
promover acdes conjuntas de combate a discriminagio ¢ a vioiéncia;

X. Monitorar e acompanhar casos de denlincias de qualquer violéncia sexual e racial;

Xl Elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacéo de politicas
voltadas a sua area de atuagio; e

XH. Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Formacéo em nivel médio ou comprovacéo de experiéncia na area.

Art. 13°. Compete ao Assessor 1 do Gerente Especial de Diversidade Sexual as seguintes
atribuicdes:

. Assessorar em prover politicas plblicas direcionadas as diversidades sexuais;

Il Assessor nos programas de capacitagéo de profissio'nais que atuem no enfrentamento a
violéncia e a discriminacéo por orientagéb sexual;

-III. Apoiar as estratégias de acdes que garantam atendimento social, psicolégico e juridico
as vitimas de discriminac&o e violéncia sexual,

V. Assessorar na elaboracéo de estratégias de acdes que fortalecam a n&o discriminagéo
por orientagdo sexual; '

V. Assessorar nos programas de melhoria € humanizagéo dos atendimentos as vitimas de

violéncias sexuais;

Vi Assessorar e fomentar acdes de combate a discriminagdo e a violéncia sexual;
VII. Executar agbes de enfrentamento a violéncia e a discriminagao por orientagio sexual;
VIIL. Assessorar no desenvolvimento das acbes voltadas a eliminacio da impunidade, nos

casos de violacdo sexual,
iIX. Assessorar no estabelecimento de parcerias com as organizacdes da sociedade civil
para promover acdes conjuntas de combate a discriminacio e 3 vicléncia;
X Monitorar e acompanhar casos de denuncias de qualquer violéncia sexuél;
XL ' Assessorar_ a execucao de captacdo de recursos para a implementacio de politicas
voltadas a sua area de atuacéo; e
XIL. Realizar outras atividades correlatas.
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Paragrafo Gnico. Formag&o em nivel médio ou comprovacéo de experiéncia na area.

Art. 14°. Compete ao Assessor 1 do Gerente Especial de Diversidade Racial as seguintes
atribuicdes:

{. Assessorar nas politicas publicas direcionadas as diversidades raciais;

Il. Assessorar a capacita¢io de profissionais que atuem no enfrentamento a discriminagao
| racial; '
Ii. Apoiar estratégias de acbes que garantam atendimento social, psicoldgico e juridico as

vitimas de discriminagao racial,

VAR Assessorar a melheria e humanizacao dos atendimentos;
V. Fomentar actes de combate a discriminagio racial;
V1. Assessorar nas acdes de enfrentamento a violéncia e & discriminacao racial;
V. Assessorar no desenvolvimento de acdes voltadas a eliminacdo da impunidade, nos

casos de violacao dos direitos das mulheres vitimas de discriminag¢éo racial;
VI, Monitorar e acompanhar casos de denudncias de qualquer violéncia racial,
IX. Assessorar a execucao dos projetos de captacéo de recursos para a implementacao de
politicas voltadas a sua area de atuacao; e
X. Realizar outras atividades correlatas.,

Paragrafo tinico. Formagao em nivel médic ou comprovacao de experiéncia na area.

Art. 15°. Compete ao Assessor 2 do Gerente Especial de Diversidade Sexual e Racial as
seguintes atribuigbes:

l. Assessorar nas politicas plblicas direcionadas as diversidades sexuais e raciais;

1. Assessorar o gerente nos projetos de capacitacdo dos profissionais que atuem no
enfrentamento a viol&ncia e a discriminacio por orientacdo sexual, identidade de género
e geracional;

it Apoiar estratégias de agdes que garantam atendimento social, psicologico e juridico as
vitimas de discriminacéo e violéncia;

V. Assessorar nas estratégias de acbes que fortalecam a no discriminacdo por orientagao
sexual, identidade de género e geracional na implementacdo de politicas publicas,
especialmente das areas de salde, educacéo e seguranca publica; -

V. Assessorar nas melhorias e humanizagao dos atendimentos;

V. Assessorar no fomento de acdes de combate a discriminacdo e a violéncia;
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Assessorar nas acBes de enfrentamento a violéncia e a discriminagdo por orientacdo -
sexual e racial,

‘Assessorar no desenvolvimento de ac¢bes voltadas a eliminacdo da impunidade, nos
casos de violagdo dos direitos das pessoas;

Assessorar no fortalecimento das parcerias com as organizacdes da sociedade civil para
promover acbes conjuntas de combate a discriminacgao e a violéncia;

Monitorar e acompanhar casos de denuncias de qualgquer violéncia sexual e racial;
Assessorar a execuc¢io dos projetos de captagdo de recursos para a implementacéo de
politicas voltadas & sua area de atuacéo; e

Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Formacao em nivel médio ou comprovacio de experiéncia na area.

Art. 16°. Compete ao Gerente de Trabalho, Emprego e Geracéo de Renda as seguintes

atribuicbes:

Coordenar o funcionamento e a manutengéo da rede de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego implantado no municipio — SINE;

Elaborar relatérios de desempenho e atendimentos realizados;

Prover recursos humanos, materiais, bens e servigos entre as unidades da rede;
Implantar novos postos de atendimento de acordo com a demanda;

Propor e acompénhar a efetivagao de termos de cooperagio no municipio;

Monitorar a aplicacéo de recursos de contratos, convénios e outros congéneres e a
prestacéo de contas ao governo federal;

Coordenar a elaboracdo de planos de acéo das unidades administrativas vinculadas a

area de trabalho, emprego e renda;
ldentificar & promover atividades empreendedoras para a geracio e a manutencéo de

emprego e renda; _

Zelar pela rigorosa implementacio dos planos de trabalho pactuados com o governo
federal;

Coordenar a oferta de cursos de capacitacio e qualificacdo profissional de candidatos ao
preenchime.nto de vagas de emprego ou de interessados no empreendedorismo;

Propor parcerias com ofertantes de cursos de qualificacéo;

Elaborar projetos de qualificacdo profissional direcionados a candidatos ao
preenchimento de vagas de emprego, ou com vistas ao empreendedorismo;

Realizar estudos de demanda por qualificacao;.
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XIV.

XV,

XVI.

XVIII.

XIX.

CAMARA MUNICIPAL
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Proceder levantamento de informacdes socioeconémicas em entidades representativas
de trabalhadores e empregadores;

Coordenar e monitorar cursos de qualificagdo profissionat;

Acompanhar e propor a efetivagao de termos de cooperagao no municipio;

Executar as ac¢des de formagéc e encaminhamento ao mercado de trabalho em especial
daqueles beneficiarios dos programas sociais, assistidos pelo sistema socioeducativo e
os servidos pelo seguro desemprego; '

Elaborar e executar projetos de captagao de recursos para a implementagéo de politicas
voltadas a sua area de atuacgéo; e

Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Formacao em nivel médio ou comprovacgao de experiéncia na area.

Art. 17°. Compete ao Assessor 1 Gerente de Trabalho, Emprego e Geracio de Renda as

IL
II.

Iv.

VL
VIL

VIIIL

IX.

X.

seguintes atribui¢des:

Assessorar o funcionamento e a manutencéo da rede de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego implantado no municipio — SINE;

Assessorar na elaboracéo de relatérios de desempenho e atendimentos realizados;
Assessorar na producdo de recursos huma_nos, materiais, bens e servicos enire as
unidades da rede;

Assessorar na implantagéo de novos postos de atendimento de acordo com a demanda;
Propor e acompanhar a efetivacio de termos de cooperacio no municipio;

Assessorar no monitoramento de cursos de qualificac&o profissional;

Assessorar no acompanhamento e propor a efetivacdo de termos de cooperacéo no
municipio;

Assessorar na execucdo das aces de formacdo & encaminhamento ac mercado de
frabalho em especial daqueles beneficiarios dos programas sociais, assistidos pelo
sistema socioeducativo e os servidos pelo seguro desemprego;

Assessorar a execugao dos projetos de captacdo de recursos para é implementacéo de
politicas voltadas a sua area de atuacao; e

Realizar ouiras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Formagéo em nivel médio ou comprovacéo de experiéncia na area.
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Titulo Iif
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18°. - As despesas da Unidade da Secretaria Municipal de Salde correrdo a conta de
dotacGes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.
Art. 19°. - Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar esta lei, no que couber, através de

Decreto Municipal.

Art. 20°. - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional e readequar o
Orcamento necessario para implementacio do objeto desta Lei, utilizando como
crédito as formas previstas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 20°, - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario, especialmente aquelas relativas a estrutura de cargos e fungdes do Poder

Executivo relativo a Subsecretaria de Politicas Publicas para a Mulher.

GABINETE DO PREFEITO, 28 DE DEZEMBRODE 2023.

PROJETO DE LEI N.° 204/2023
MENSAGENM N° 204/2023
AUTOR: Executivo
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